Das KWF

Kernkompetenzen, Auftrag,
Organisation und Nutzen



Das KWF foérdert die Wirtschaftlichkeit und
Ertragsleistung der deutschen Forstwirtschaft unter
besonderer Beriicksichtigung von Arbeitssicherheit,
Ergonomie und Umweltvertraglichkeit.
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Das KWF — Kernkompetenzen, Auftrag,
Organisation und Nutzen

Zusammenfassung

Die Forstwirtschaft in Deutschland kann
ihre Chancen im globalen Wettbewerb nur
wahren, wenn sie — unter Beachtung ihrer
Multifunktionalitét — innovativ alle Mog-
lichkeiten zur Rationalisierung und Prozess-
optimierung nutzt. Das Kuratorium fiir
Waldarbeit und Forsttechnik e.V. (KWF)
als von Bund und Léindern getragene
Gemeinschaftseinrichtung ist ein speziali-
sierter Dienstleister fiir Losungsbeitrage
hierzu und bietet eine Plattform zur ge-
meinsamen Problembewéltigung.

Kernkompetenzen des
KWF sind:

Il Gebrauchswert-, Arbeitssicherheits-
und Umweltschutzpriifungen — dies vor
dem Hintergrund eines jahrlichen Investi-
tionsvolumens in Forsttechnik von 150-
250 Mio € und rund 13.000 Arbeitsunfil-
len mit Folgekosten von ca. 195 Mio € in
Deutschland.

Bl Informationsbereitstellung, Bera-
tung und Abstimmung von Forsttechnik-
fragen; Setzen von Standards.

B Durchfiihrung der groBen KWF-
Tagungen mit Kongress, Fachexkursion
und Forstmaschinen- und Neuheitenschau
— letztere als Messe im Wald von europdi-
schem Rang; Ausrichtung von Arbeitsta-
gungen zu aktuellen forsttechnischen Fra-
gen.

Bl Aus-, Fort- und Weiterbildungsbei-
trige in Form von Modellseminaren, Me-
dien, Merkblittern, Veroffentlichungen
und der Herausgabe der Fachzeitung
,Forsttechnische Informationen®.

Il Wissenschaftliche Untersuchungen
zu technischen Fragestellungen von tiber-
regionaler Bedeutung.

Das KWF ist aullerdem

B brancheniibergreifender Mittler zwi-
schen Forschung, Forstpraxis und Industrie;

Bl zentraler Ansprechpartner und Ko-
ordinator zur Losung forsttechnischer
Fragestellungen;

B [nstrument zur Politikberatung fiir
seine Triager: Bund und Bundesldnder;

Il Vertreter der Forstwirtschaft in sei-
nem Aufgabengebiet gegeniiber anderen
Disziplinen; forsttechnischer Partner in
nationalen und internationalen Netzwer-
ken.

Fazit:

Bl Das KWF trigt zur Verbesserung der
Wettbewerbsfihigkeit der Forstwirt-
schaft bei.

Bl Das KWF organisiert Tagungen und
Messebeitrige und schafft damit Plattfor-
men fiir den Stand der Technik, seine Wei-
terentwicklung und seine Umsetzung.

Il Das KWF erarbeitet Beitrige zur Ope-
rationalisierung der Nachhaltigkeit im
Wald.

Bl Das KWF initiiert und unterstiitzt
Mafnahmen zur Humanisierung der
Waldarbeit.

Il Das KWF konzentriert sich gemein-
wohlorientiert auf wichtige Aufgaben der
Zukunftssicherung, die sachgerecht und
effizient nur bundesldnderiibergreifend
wahrgenommen werden konnen. Es entlas-
tet damit seine Trager wirkungsvoll und
ist ein Modell fur gemeinsame, arbeitstei-
lige, rationelle Aufgabenerledigung.



1. Beitrag des KWF zu
Wettbewerbsfahigkeit
und Nachhaltigkeit

Das KWF trigt zur Verbesserung der
Wettbewerbsfihigkeit der Forstwirt-
schaft bei:

I Durch Gebrauchswertpriifungen, ge-
zielte Tests einzelner Merkmale und
EG-Baumuster- und Arbeitssicherheitsprii-
fungen liefert das KWF Entscheidungs-
hilfen fiir Beschaffung, Auswahl, Einsatz
und Weiterentwicklung von Forsttechnik.
Forsttechnik und Arbeitsschutzausriistung,
die vom KWF erfolgreich gepriift sind,
entsprechen dem Stand der Technik und
erfiillen die gesetzlichen Bestimmungen
(EU-Richtlinien, Geréte- und Produkt-
sicherheitsgesetz, Umwelt- und Verbrau-
cherschutz) sowie die wesentlichen Anfor-
derungen der Forstpraxis.

B Information und Beratung: KWF-
Marktspiegel, Priifberichte, technische
Merkblatter und Broschiiren (z.B. Holz-
ernte, Forderung von Naturverjiingung und
Saat, Pflanztechnik, Bodenvorbereitung,
Zapfenpfliicken, Pferderticken), Medien-
und Merkblattdatei, Softwareborse, Infor-
mations- und Telekommunikationstechnik,
Internetportal.

I Analyse und Beschreibung des Stands
der Technik; Untersuchung, Erprobung,
Koordination, Einfithrung neuer Technik
—z.B. Logistikkonzepte, geografische und
Forst/Holz-Datenstandards, Holzvermes-
sung, Neuheitenanalyse.

B Entwickeln und Abstimmen von
Standards (Priifgrundlagen, Pflichten-
hefte) und Normentwiirfen (DIN-EN, CEN
und ISO), dabei Vertretung der spezifi-
schen mitteleuropdischen Anforderungen.

Bl Aus-, Fort- und Weiterbildungs-
beitrige in Form von Modellseminaren,
Medien, Merkblattern, Veréffentlichun-
gen, der Herausgabe der Fachzeitung
,,Forsttechnische Informationen®; dabei
koordinierende Zusammenarbeit mit den
Einrichtungen der Lander und den Verbdn-
den. Qualifizierungsinitiativen z.B. fur
Maschinenfiihrer, Forstunternehmer,
Sicherheitsfachkriifte, Konstrukteure.

Il Anwendungsorientierte wissenschaft-
liche Untersuchungen zu technischen Fra-
gestellungen von iiberregionaler Bedeu-
tung: z.B. umweltschonende Betriebsstoffe,
Optimierung der Logistikkette, mobile
Vermessung, Bildungsbedarfsanalysen.

Das KWF organisiert Tagungen und
Messebeitrige und schafft damit Platt-
formen fiir den Stand der Technik, seine
Weiterentwicklung und Umsetzung:

Mit Grofitagungen, mit Arbeitstagungen
zu aktuellen forsttechnischen Fragen und
mit Messebeitragen (z.B. auf Interforst,
Ligna, Agritechnica, Elmia-Wood) schafft
das KWF Foren fiir Information und Er-
fahrungsaustausch, fiir die Kldrung wich-
tiger Sachverhalte, fiir interdisziplindre
und internationale Zusammenarbeit sowie
fiir die Umsetzung neuer Erkenntnisse und
breiten Fortschritt in der Forstpraxis.

Die Resonanz der groen KWF-Tagungen
als der Gemeinschaftsveranstaltungen aller
Landesforstverwaltungen und Forsttech-
nikakteure (Kongress, Fachexkursion,
Forstmaschinen- und Neuheitenschau mit
iiber 30.000 Fachbesuchern) bestitigt das
Konzept.

Das KWF erarbeitet Beitrige zur Ope-
rationalisierung der Nachhaltigkeit im
Wald:

Bl Gepriifte Technik als wesentliches
Element zertifizierter Waldbewirtschaf-
tung.

Bl Empfehlungen zur guten fachlichen
Praxis.

Il Ressourcenschonung beim Technik-
einsatz: Beurteilung der Boden- und Be-
standespfleglichkeit von Forstmaschinen
insbesondere beim Befahren von Waldbo-
den; WalderschlieBung, Verwendung von
biologisch schnell abbaubaren Betriebs-
stoffen, technische Prifung von MS-
Schmiermitteln (,,Blauer Umweltengel®),
Abgasvorschriften und Sonderkraftstoffe,
Qualitdts- und Beweissicherung.

Bl Vergleichende Analyse und Bewer-
tung von Forsttechnik unter dem Aspekt
okonomischer, 6kologischer und sozial-
vertriglicher Nachhaltigkeit; dies wird
verstanden als gemeinwohlorientierter Bei-
trag zur Erfiillung aller Waldfunktionen
auf der gesamten Waldfldche.

Das KWF initiiert und unterstiitzt MaB}-
nahmen zur Humanisierung der Wald-
arbeit:

Il Merkblitter z.B. zu Gefihrdungsana-
lyse, arbeitsmedizinischer Vorsorge, Ver-
kehrssicherung, Arbeitsschutzkleidung,
Umgang mit Gefahrstoffen, Kabinengestal-
tung; ergonomische Checklisten, Sicher-
heitstipps fiir Selbstwerber.

Bl Ergonomische Untersuchungen zu
Ganzkorperschwingungen, Korperhaltung,
Arbeitsbelastung, Herzfrequenz, Beinahe-
unfillen, Larm- und sonstigen Gesund-
heitsgefahren (z.B. Zecken, Viren,
Bakterien), Verbesserung von Maschinen-
arbeitspldtzen.

Il Modellseminare und Workshops
z.B. zu Ergonomie und Arbeitssicherheit,
Gefihrdungsanalyse, sicherem Konstruie-
ren, Waldarbeit in naturnahen totholz-
reichen Waldbesténden, sicherer Arbeit in
Baumkronen, arbeitsmedizinischer Betreu-
ung.

Bl Bundesunfallstatistik mit Zeit- und
Querschnittsanalysen mit dem Ziel der
Unfallpravention; Waldbesitzarten tiber-
greifende Koordination der Reform der
Forst-UVYV einschlieBlich Sicherheitsre-
geln und Durchfiithrungshinweisen.

Il Als unabhéngige und neutrale Fachin-
stitution berét und unterstiitzt das KWF
die Sozialpartner auf dem Feld ,Mensch
und Arbeit” einschlieflich Entlohnungs-
fragen.



2. Quantitativer Nutzen
der KWF- Arbeit

Folgende Zahlen geben eine Orientierung
zur Grofenordnung einiger investierter
und umgeschlagener Werte, die durch die
KWF-Arbeit beeinflusst werden:

In Forsttechnik (ohne Betriebsanlagen wie
z.B. Waldwege) ist in Deutschland Kapital
in der GroBenordnung von 1,5 Mrd. € oder
rund 140 €/ha (auf Basis Neuwert) inve-
stiert, das jahrlich durch Neu- und Ersatz-
investitionen in der GréBenordnung von
150-250 Mio. € umgeschlagen wird. Der
jahrliche Betriebsaufwand macht etwa
3,2 Mrd. € oder 300 €/ha aus. Allein die
hohen Unfallzahlen (rd. 13.000 Unfille
jahrlich, davon rd. 30 tddlich), die hohen
Unfallfolgekosten (rd. 195 Mio. € jéhrlich)
und die umfangreichen Praventionsmaf-
nahmen (rd. 30 Mio. € jahrlich allein fiir
die Beschaffung von Arbeitsschutzausriis-
tung) unterstreichen die Bedeutung von
funktionstiichtiger und sicherer Forsttech-
nik.

Demgegeniiber liegen die institutionellen
Zuwendungen an das KWF, das zur wirt-
schaftlichen und nachhaltigen Gestaltung
dieser Bereiche beitrigt, bei rd. 0,13 € je
Jahr und ha. Die Schliisselung der Lander-
beitrdge mit ihrer Waldfldche unterstreicht
die Verantwortung des KWF fiir den Wald
aller Besitzarten.

Das KWF ist die einzige bundesweit und
landertibergreifend titige Einrichtung, die
unter forstlich-ingenieurwissenschaft-
lichem Aspekt, konstruktions- und pro-
zessbezogene, dkonomische, 6kologische
und soziale Fragestellungen der Waldnut-
zung und Waldpflege bearbeitet. Damit
tragt es zu einer im umfassenden Sinne
nachhaltigen Bereitstellung des nachwach-
senden Rohstoffes Holz, zu Erhaltung und
Pflege des Naturraums Wald, zur Erfiillung
aller Waldfunktionen auf der gesamten
Waldflache, zur Entwicklung des 14ndli-
chen Raumes, zum Verbraucherschutz und
zum technischen Fortschritt bei.

Es entlastet damit Bund und Lander von
Aufbau und Unterhaltung entsprechender
Einrichtungen und biindelt die Aufgaben-

wahrnehmung; damit werden Kostener-
sparnis und Effizienzverbesserung unter-
stiitzt. In besonderem Mafe niitzt das KWF
dem Waldbesitz und kleineren Landesforst-
verwaltungen, die liber keine eigenen
forsttechnischen Forschungs- und Ent-
wicklungsressourcen verfiigen. Als ge-
meinnitzige Einrichtung unterliegen die
Arbeitsziele des KWF dem strengen Mal3-
stab der Gemeinwohlorientierung.

3.0rganisation und
Partner des KWF

Das KWF — 1962 gegriindet als Zusam-
menschluss von Technischer Zentralstelle
der deutschen Forstwirtschaft (TZF) und
Gesellschaft fiir forstliche Arbeitswissen-
schaft (GEFFA) — fiihrt die Aufgabenstel-
lungen seiner beiden auf die Jahre
1925/1927 zuriickgehenden Vorgénger-
einrichtungen und der nach dem Kriege
parallel entstandenen Zentralstelle flir forst-
technische Priifungen (ZFP) in Potsdam-
Bornim weiter.

Der KWF-Verwaltungsrat als oberstes
Leitungsgremium bindet alle Kreise ein,
die fiir Forsttechnik Verantwortung tragen
oder von ihr betroffen sind. Das sind neben
Bund und Landesforstverwaltungen der
Waldbesitz aller Besitzarten, Forstwissen-
schaft, Holzwirtschaft, Maschinenindustrie
und Forsttechnikfirmen, Forstunternechmen
und Sozialpartner. Dieses Gremium stellt
somit auch eine umfassende, kompetente
Plattform zur Abstimmung forsttechnischer
Fragen und damit verbundener strategi-
scher Fragen dar.

Als Mitgliederverein gehren dem KWF
ca. 1.100 aktive Fachleute und ca. 220 for-
dernde Mitglieder an, die in Mitgliederver-
sammlungen und durch ihre Mitarbeit in
den Ausschiissen zu den Zielen und Auf-
gaben des KWF beitragen. Zur Beratung
in Forsttechnikfragen und seiner eigenen
Arbeit beruft das KWF dariiber hinaus
fachlich ausgewiesene Personlichkeiten
zu korrespondierenden Mitgliedern und
bindet die férdernden Mitglieder in einen
KWF-Firmenbeirat ein.

Durch Zusammenarbeit mit nationalen
Partnern und den européischen Nachbar-
landern fordert das KWF die Entwicklung
von Netzwerken, die zur Steigerung seiner
Wirksamkeit und zur Arbeitsteilung bei-
tragen. Beispiele hierfiir sind die vom
KWEF mitgetragene DPLF (Deutsche Priif-
stelle fiir Land- und Forsttechnik) sowie
die Mitgliedschaft in ENTAM (European
Network for Testing of Agricultural Mach-
ines), der EuroTest-Kooperation und im
FDF (Network for Forestry Demo Fairs).

Bewdhrtes Arbeitsprinzip des KWF ist das
Zusammenwirken von forstlichen und
ingenieurtechnischen Spezialisten in der
Zentralstelle mit den zugeordneten Arbeits-
und Priifausschiissen, in denen Wissen-
schaft und Forstpraxis in ihrer regionalen,
strukturellen Vielfalt durch ehrenamtlich
tatige Fachleute vertreten sind. Dies trégt
dazu bei, dass bei den begrenzten Kapazi-
taten die wichtigen Fragestellungen auf-
gegriffen und die Arbeitsergebnisse an-
wendungsreif bereitgestellt werden.

Zur Aufgabenwahrnehmung steht die
KWF-Zentralstelle in GroB-Umstadt mit
22,5 Stellen und zusitzlichem Projektper-
sonal zur Verfiigung. Sie ist entsprechend
den Hauptaufgabengebieten in vier Fach-
bereiche gegliedert:

I Priifwesen und Normung

Bl Verfahrens- und Systemuntersu-
chungen

I Forsttechnische Informationszentrale

I Mensch und Arbeit / Aus- und Fort-
bildung.

Die Tagungsarbeit wird unterstiitzt durch
die KWF-GmbH, deren alleiniger Gesell-
schafter der KWF e.V. ist und die — ebenso
wie der KWF e.V. selbst — gemeinniitzig
tatig ist.



4.Ziele und
Arbeitsgrundsatze des
KWF

Das KWF nimmt als Instrument seiner
Triéger iiberregionale technisch-wissen-
schaftliche Aufgaben fiir die deutsche
Forstwirtschaft wahr durch:

Bl Verbesserung der Forsttechnik und
der Arbeitsbedingungen im Wald unter
besonderer Berticksichtigung von Arbeits-
sicherheit, Ergonomie, Umweltvertréglich-
keit und Wirtschaftlichkeit.

I Entscheidungshilfe fiir die Forstpraxis
durch Priifung und Erprobung von Forst-
technik und deren Anwendung.

I Mittlerrolle zwischen Forschung,
Forstpraxis und Industrie durch Auswer-
tung und Umsetzung von Forschungser-
gebnissen, Priifergebnissen und Praxis-
erfahrungen im Bereich der Forsttechnik;
Aus-, Fort- und Weiterbildungsbeitrage
hierzu; Entwicklung von technischen Stan-
dards.

Il [ 5sungsbeitriige zu aktuellen {iberre-
gionalen forsttechnischen Fragestellungen.

Dabei gelten folgende Arbeitsgrund-
sitze:

Bl Die gegebenen Kapazititen werden
unter Beachtung der Grundsétze der Wirt-
schaftlichkeit und Sparsamkeit effizient
eingesetzt.

Il Das KWF arbeitet zur Zielerreichung
und zur Vermeidung von Doppelarbeit eng
mit allen einschldgigen Institutionen zu-
sammen.

I Das KWF konzentriert sich auf Auf-
gaben, die sachgerecht und effizient nur
iiberregional wahrgenommen werden kon-
nen und fiir die keine geeigneten anderen
Triger zur Verfugung stehen.

Bl Das KWF nutzt zur Zielerreichung
besonders die Moglichkeiten, Problem-
16sungen zu organisieren und Losungs-
beitrdge Dritter zu koordinieren. Fremder-
gebnisse und vorhandene Technik werden
herangezogen.

Bl Die Aufgabenerfiillung wird durch
Fachleute in den KWF-Ausschiissen unter-
stiitzt. Das ehrenamtliche Engagement in
den Ausschiissen und im KWF-Mit-
gliederverein wird bestmoglich genutzt.

Bl Das KWF erwirtschaftet eigene Ein-
nahmen, soweit dies von der Sache her
moglich und mit der Unabhingigkeit des
KWEF vereinbar ist.

5. Kern- und
Projektaufgaben,
Férderung des KWF

Das KWF wird vom Bund und den 13 Fla-
chenldndern (institutionelle Zuwendungs-
geber und KWF-Triger) je zur Halfte auf-
grund einer Verwaltungsvereinbarung
gefordert. Dies ist eine bewdhrte, funktio-
nierende Verfahrensweise und ein Beispiel
fiir gemeinsame Aufgabenwahrnehmung
und die Vermeidung von Doppelarbeit.
Die Trager des KWF verstehen sich als
"Solidargemeinschaft" fiir die dauerhafte
Wahrnehmung wichtiger gemeinsamer
Aufgaben.

Der Kernaufgabenbereich des KWF wird
von allen institutionellen Tragern des KWF
definiert und kann sachgerecht und effi-
zient nur durch das KWF wahrgenommen
werden. Er bringt fiir alle Trager einen
erheblichen Nutzen und rechtfertigt deshalb
den damit verbundenen Aufwand. Hierauf
beschrinkt sich die institutionelle Forde-
rung. Selbsterwirtschaftete Einnahmen
(insbesondere Priifgebiihren) verringern
den Zuwendungsbedarf.

Durch drittmittelfinanzierte Projekte er-
schlieft sich das KWF zusitzliche Mog-
lichkeiten zur Erfullung seines Satzungs-
auftrags. Sie werden gezielt fir neue
Fragestellungen eingeworben und tragen
zur Ergéinzung der institutionellen Kapazi-
tdten bzw. zur Verringerung des institutio-
nellen Zuwendungsbedarfs bei. Hierfiir
wird gezielt die Kooperation mit Partner-
institutionen auch im européischen Raum
gesucht. Adressat solcher Projekte ist zu-
nehmend die EU.



6. Schluss

Die Priif-, Untersuchungs-, Informations-
und Beratungsaufgaben des KWF konnen
nicht durch Institutionen einzelner Bundes-
lander wahrgenommen werden bzw. nur
unter Verlust an Wirksamkeit oder mit
erheblich hoherem Aufwand. Die Erarbei-
tung von integrierenden Standpunkten und
Standards im foderal organisierten deut-
schen Forstwesen, die Mitwirkung an der
technischen Normung zur Vertretung der
Forstbranche und die prozessorientierte
Schnittstellenoptimierung bis zum Endver-
braucher erfordern eine Biindelung der
Zielvorgaben und Erfahrungen, zu der das
KWF mafigeblich beitragt. Durch die Ost-
erweiterung der EU erhalten die mittel-
europdische Forstwirtschaft und Forst-
technik und damit das KWF zusitzlich
eine Briickenfunktion.

Der Nutzen der integralen KWF-Kernkom-
petenz, der Priifarbeit, wird eindrucksvoll
bestitigt durch das Urteil der Bundesver-
braucherschutzministerin: Eigentlich miiss-
te das KWF fiir seine zentrale Tatigkeit,
das Testen und Priifen von Schutzkleidung,
Werkzeugen und Maschinen, die Zusatz-
bezeichnung ,,Stiftung Forsttest* erhalten
und das mit dem Prédikat ,,SEHR GUT"
(AFZ/Der Wald Nr.26/2002, Seite 1373).
Das KWF gilt auch international als vor-
bildlich und ist als Partner gefragt. Dies
belegt die Vernetzung mit den technischen
und wissenschaftlichen Institutionen in
Deutschland ebenso wie mit seinen
Schwestereinrichtungen in den Nachbar-
landern, die das KWF zur Entwicklung
strategischer Partnerschaften im Dienste
seines Satzungsauftrages nutzt.

Anhang:

Satzungsauftrag (Auszug aus der Satzung
des KWF e.V., § 2 Aufgaben, Abs.1)

Das KWF hat die Aufgabe, die Wirtschaft-
lichkeit und Ertragsleistung der deutschen
Forstwirtschaft zu férdern

B durch Verbesserung der Waldarbeits-
technik und der Arbeitsbedingungen,

B durch Entwicklung, Erprobung und
Priifung von Arbeitsmitteln und deren
sachgemifBe Anwendung

B unter besonderer Beriicksichtigung
von Arbeitssicherheit, Ergonomie und Um-
weltvertrdglichkeit.

Als Mittler zwischen forstlicher Forschung
sowie forstlicher Praxis und Industrie hat
es dazu Forschungsergebnisse auszuwer-
ten, Arbeitsverfahren und Arbeitsmittel
auf ihre Verwendbarkeit fiir die Forstwirt-
schaft praktisch zu erproben und zu priifen,
die Entwicklung neuer Verfahren und Ar-
beitsmittel anzuregen und zu férdern, Ver-
fahren auf Leistung und Wirtschaftlichkeit
zu untersuchen und gewonnene Erkennt-
nisse zu verbreiten. Dartiber hinaus behan-
delt das KWF durch eigene Untersuchun-
gen iiberregionale Probleme, die nur von
wissenschaftlich oder besonders ausgebil-
deten Fachkréften zu l6sen sind.

Hinweis auf weiteres Informationsma-
terial:

Bl KWF-Faltblatt

mit Informationen zu den Arbeitsschwer-
punkten - kurzgefasst;

Zielgruppen: Mitglieder, Kunden, Partner

Bl Das Priifangebot

mit Informationen zu den KWF-Priifzei-
chen und den Ansprechpartnern;
Zielgruppen: Firmen, Anwender

I Fachzeitung

,,Forsttechnische Informationen®,
Verlag Nauth/Mainz

aktuelle Berichte aus Waldarbeit und Forst-
technik und zu den KWF-Arbeitsergeb-
nissen;

Zielgruppen: Forstpraktiker, Mitglieder,
Partner

B Internet

(www.kwf-online.de)

Sitemap: u.a. Priifberichte, Marktiibersich-
ten, Medienverzeichnis, Waldarbeiterent-
lohnung, Veranstaltungen



Organisationsschema

des KWF

Priifwesen und Normung
Sachgebiete:
Schlepper und Maschinen
Geriite und Werkzeuge

Normung, Geriitesicherheit
und Messtechnik

Forsttechnischer Priifausschuss
Schlepper und Maschinen
Geriite und Werkzeuge

I Stand: Miirz 2004

Verwaltungsrat

Vorstand

Geschiftsfiihrender
Direktor

Verwaltung

Fachbereiche

Verfahrens- und Forsttechnische
System- Informations-
untersuchungen zentrale

Arbeits- und Priifausschiisse

Waldbau und Forstliches
Forsttechnik Informations-
management

B Priifstelle fiir Maschinen, Geriite,
Werkzeuge und Arbeitsschutzausriistung
fiir die Forstwirtschaft

Il Mitglied der Deutschen Priifstelle fiir
Land- und Forsttechnik DPLF, akkreditiert
als GS-Priifstelle, notifiziert bei der EU
(Nr. 0363)

I Mitglied von ENTAM (European Net-
work for Testing of Agricultural Machines)
und der EuroTest-Kooperation

Mitglieder-
versammlung

Mensch und Arbeit/
Aus- und Fortbildung

Sachgebiete:
Mensch und Arbeit
Aus- und Fortbildung

Waldarbeitsschulen
Mensch und Arbeit
Arbeitsschutzausriistung

Kuratorium fiir Waldarbeit V f
und Forsttechnik e.V. (KWF) Ve
Spremberger Strafie 1

Postfach 1338, D-64820 Grof3-Umstadt

Bl Tel.: (+49) 06078/785-0

Bl Fax: (+49) 06078/785-50 oder -39
Bl eMail: info@kwf-online.de

B Internet: www.kwf-online.de



